
 

Kurzbiografie – Philipp Schmidt  

Philipp Schmidt ist Managing Partner bei C4CS®, dem Center for Corporate Strategies. In 
seiner Rolle als Berater und Trainer für strategische Organisationsentwicklung, berät er 
vor allem mittelständische Unternehmen zu den Themen Digitale Transformation/Electro-
nic Business, Leadership/HRM, Nachhaltigkeitsmanagement sowie strategische Kommu-
nikation. Als Coach und Mediator hat er sich auf die Bereiche Agile Coaching und Busi-
ness Coaching spezialisiert. Seit 2006 unterrichtet er an Hochschulen als Dozent und 
Trainer für betriebswirtschaftliche und wirtschaftspsychologische Themen und legt dabei 
großen Wert auf die Verbindung von Theorie und Praxis. Zuvor absolvierte er neben einer 
kaufmännischen Ausbildung auch ein Bachelor- und Masterstudium in Kommunikations-
wissenschaften und Wirtschaftswissenschaften und zwar in Berlin, England, Spanien und 
den USA. Er ist außerdem Autor verschiedener Fachpublikationen zu Themen der Digita-
len Transformation, des Marketings und HRM sowie des Leadership Managements. 


